AVVISO

PER LA RICOGNIZIONE DEL PERSONALE DELLE PROFESSIONI SANITARIE
INFERMIERISTICHE CHE HA GIA MATURATO ENTRO LA DATA DEL 31/12/2023 1
REQUISITI DI CUI ALL'ART. 1, COMMA 268, LETT. B), DELLA LEGGE 234/2021 E I
CRITERI STABILITI DAL PROTOCOLLO D’INTESA APPROVATO DALL’ASSESSORATO ALLA
SALUTE REGIONE SICILIA E LE 00.SS. AL PUNTO V “CRITERI DI PRIORITA’.

li/La sottoscritto/a

nato/a a ()il

residente a ( ) in

via/piazza n. --

tel. n. _,PEC. _,e-mail .
DICHIARA

di essere in possesso dei requisiti per la stabilizzazione indicati al comma 268, lett. b), art. 1 della L. 234/2021 e/o
dei criteri di cui al Protocollo D’Intesa approvato dal competente Assessorato Regionale della Salute e le 0O.SS. Prot. n.

24514 del 26 aprile 2023 di cui al punto V “Criteri di priorita”.

A tale fine e consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione

o0 uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000,

AUTOCERTIFICA

a) essere stato reclutato a tempo determinato con procedure concorsuali, incluse le selezioni
di cui all'art. 2-ter del D.L. 17 marzo 2020 n. 18, convertito con modificazioni dalla legge 24
aprile 2020 n. 27

b) aver maturato almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi
nel periodo intercorrente tra il 31/01/2020 e il 31/12/2023;

¢) di prevedere di maturare almeno 18 mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno
sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31/01/2020 e il 31/12/2023;

d) essere, al momento della pubblicazione dell’avviso di ricognizione in servizio con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato presso I’ Azienda procedente e di possedere i requisiti
previsti dall’Art. 1, Comma 268, lettera b) della Legge n. 234/2021, come modificato dall’Art. 4
del D.L.n.198/2022 convertito, con modificazioni dalla Legge n.14/2023;

e) in caso di ulteriori posti disponibile la precedenza & riconosciuta al Dipendente reclutato con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato a seguito di selezione pubblica anche non
pia in servizio e che abbia maturato presso I’Azienda procedente i requisiti previsti dalla
Normativa in argomento;

f) in subordine, la precedenza ¢ riconosciuta al dipendente in servizio reclutato con contratto di-

lavoro subordinato a tempo determinato a seguito di selezione pubblica che ha maturato i requisiti

v
/



di Legge anche con contratti di diversa tipologia purché sia prevalente il periodo maturato nel
profilo professionale oggetto di stabilizzazione con contratto a tempo determinato;

g) in caso di ulteriori posti disponibili Ia precedenza ¢ riconosciuta al personale con contratto di
lavoro flessibile, che abbia maturato i requisiti di Legge presso I’ Azienda procedente e che risulti
gia dichiarato idoneo non vincitore in una procedura selettiva pubblica di pari qualifica;

h) in subordine al personale con contratto di lavoro flessibile che abbia maturato i requisiti di Legge

presso I’ Azienda procedente, previo espletamento di apposita procedura selettiva pubblica.

Data

Firma

(Firma per esteso in originale del dichiarante)

In caso di ulteriori servizi utilizzare altri moduli.

La dichiarazione sostitutiva, debitamente sottoscritta, deve essere presentata unitamente alla fotocopia in carta
semplice, non autenticata, di un documento di identita in corso di validita (art. 38 DPR 445/2000).



